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Fecha: 11 de diciembre de 2020
Referencia: Consulta 14/2020
Asunto: Consulta sobre convenio colectivo aplicable

Empresa: ..........

Se ha recibido en la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos escrito presentado por Dofia
..................................... , en representacion de la empresa ....................., por el que se plantea
consulta relativa al convenio colectivo que resulta de aplicacion a la citada empresa, de actividad
servicios funerarios, ubicada en Las Palmas de Gran Canaria y donde trabajan un total de siete
trabajadores.

Segun se indica en el escrito de consulta, no existe representacion de los trabajadores.

Igualmente, se informa a los servicios técnicos de esta Comision que no se ha presentado consulta ante
un organismo consultivo dependiente de alguna Comunidad Auténoma ni ante ninguna comision paritaria
y que no existe ninguna reclamacion judicial en curso que pudiera tener relaciéon o incidencia sobre la
cuestion planteada. La consultante si indica que el planteamiento de la consulta ante esta Comisién se
debe a la participacion de un concurso de licitacion de la Administracién Publica para la actividad de
funeraria.

A.- DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1.- Segun consta en el escrito de consulta, el objeto social de la empresa es <servicios funerarios>.

Mediante correo electronico de 21 de julio, la representacién de la empresa manifestdé que se presta un
servicio funerario integral consistente en:

- Servicio de tanatorio, crematorio y cementerio
- Gestion de inhumaciones e incineraciones

- Traslados nacionales e internacionales

- Repatriacion internacional de fallecidos

2.- Para el desarrollo de dicha actividad, la empresa tiene contratados a siete trabajadores que prestan
servicios segun las siguientes categorias:

- Cuatro funerarios, que realizan trabajos como la gestién documental, el traslado de difuntos,
el acondicionamiento y montaje de servicios y la atencion a las familias.

- Una persona que realiza labores administrativas (todas las gestiones relacionadas con la
gestion administrativa de la empresa).
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- Una persona especializada en tanatopraxia' y tanatoestética y en atencion a las familias.
- Una persona que realiza todas las tareas, ademas de la Direccion.

3.- Segun se informa a los servicios técnicos de esta Comisién, si bien la empresa contaba inicialmente
con cuatro centros de trabajo, en la actualidad tiene tres:

1. Una oficina, sita en el Centro Comercial ......... (local....), donde se encuentra la administracion
de la empresa y se lleva a cabo su organizacion.

2. Un almacén, sitoen la calle ........ , donde se almacenan los elementos materiales de la empresa
para su posterior distribucion. Entre el material almacenado, existen féretros, enseres varios,
maquillaje, productos de limpieza, etc.

3. Una oficina en el Tanatorio ......... sitoenlacalle ....... , donde se realiza atencion a las familias y
se gestionan los servicios funerarios generales, conservaciones y embalsamamientos. Se trata
de un tanatorio y posee todas las caracteristicas técnicas exigibles a un tanatorio en Canarias.
Segun indica la representacion de la empresa, <esta oficina la pone el tanatorio a disposicién de
las empresas funerarias. No es propiedad de la empresa y no pagamos alquiler por ella>.

4.- A efectos del IAE, la empresa se encuentra dada de alta en el epigrafe 979.9

B.- CONSIDERACIONES

1.- Esta consulta fue inicialmente tratada en la reunién de la Comisién Permanente n°® 66, celebrada el
pasado 23 de septiembre, en la que se acordd por unanimidad solicitar mas informacion de la empresa.

2.- Tal y como se indica en el escrito de consulta, la empresa no viene aplicando ningun convenio
colectivo si bien indica que los sueldos son pactados.

3.- La prestacion de servicios funerarios se encuentra incluida dentro del sector convencional de pompas
funebres?, sector que encuentra su regulacién dentro del ambito autonémico (Galicia) y provincial
(Huelga, Ciudad Real, Cadiz, Zamora, Valencia, Sevilla, entre otras provincias). Sin embargo, no existe
ninguna unidad de negociacion de ambito provincial, autonémico o estatal de pompas funebres que
resulte de aplicacion en las Islas Canarias.

! La tanatopraxia es el conjunto de practicas que se realizan sobre un cadaver desarrollando y aplicando métodos tanto
para su higienizacion, conservacion, embalsamamiento, restauracion, reconstruccion y cuidado estético del cadaver, como
para el soporte de su presentacion.

2 Segun la RAE, el significado de pompas flnebres es <acomparfiamiento suntuoso, numeros y de gran aparato, que se
hace en una funcién, ya sea de regocijo o funebre>.
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Si bien en la empresa se desarrollan trabajos de naturaleza administrativa, la actividad econdémica
desarrollada por la empresa no se limita a esos trabajos; excediéndose los trabajos realizados en la
empresa objeto de consulta del ambito funcional del sector de oficinas y despachos?.

3Convenio colectivo 2015-2017. Oficinas y Despachos (BO. Las Palmas 19/02/2016)
Articulo 2 — Ambito funcional
El presente convenio establece y regula las normas por las que se han de regir las condiciones e trabajo en las
empresas encuadradas en la actividad de oficinas y despachos.

()

Articulo 5 - Vigencia y duracién

Este convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma por las partes, salvo sus efectos econémicos que se
retrotraen al 1 de enero de 2015.

La duracién del presente convenio se establece hasta el 31 de diciembre de 2016.

Articulo 6 — Denuncia
El presente convenio tendra denuncia automatica en la fecha prevista para la terminacién de su duracioén y vigencia.

Acuerdo parcial suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio colectivo del sector de oficinas y despachos
de la provincia de Las Palmas, por el que se acuerda fijar las tablas salariales para los afos 2017 y 2018, asi como
ampliar el periodo de ultraactividad hasta el 31 de diciembre de 2018 (BO. Las Palmas 17/01/2018)
Tercero.
Continta en vigor el resto del texto del convenio suscrito el pasado 30 de diciembre de 2015 y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas (numero 22) el 19 de febrero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2018, cuyo
contenido esta siendo negociado, por lo que las partes se comprometen a elaborar un calendario de negociacion y
definir las materias del convenio colectivo a negociar en una reunion a celebrar antes del 31/12/2017.

C.- DICTAMEN

A la vista de todo lo expuesto, y de conformidad con las funciones consultivas no vinculantes que tiene
atribuidas la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos segun lo establecido en el Real
Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre (BOE de 28 de septiembre), la Comisidon Permanente de la
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, en su reunion celebrada el 11 de diciembre de
2020, se acordd por mayoria informar que en el momento de emitir el presente dictamen no existe
convenio colectivo aplicable porque el Convenio colectivo del sector de oficinas y despachos de la
provincia de Las Palmas no se encuentra vigente. En el caso de que el nuevo convenio de ese sector
estableciese el mismo ambito funcional, éste resultaria de aplicacion.

Nota explicativa: La respuesta a la presente consulta se hace con base exclusiva en los datos suministrados
por la parte que la formula, no teniendo esta respuesta caracter vinculante.
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