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Fecha: 11 de diciembre de 2020
Referencia: CONSULTA N.° 25/2020
Asunto: CONSULTA SOBRE CONVENIO COLECTIVO APLICABLE

Empresa: .....cccoevivivinnnnnnns

Se ha planteado consulta por D2 ................. , en representacion de la Compafia Mercantil
.............................. , para que esta Comisién Consultiva determine el convenio colectivo aplicable a
esta empresa, conforme a lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto 1362/2012, de 27 de
septiembre.

La actividad desarrollada por la empresa estda enmarcada dentro de la categoria de fabricacion,
elaboracién o transformacién de comidas preparadas, en concreto elaboraciéon de bases de pizza con
salsa de tomate, como un producto semielaborado.

La empresa tiene dos centros de trabajo, uno situado en la Comunidad de Madrid que se encuadra
dentro de la CNAE 4639, de comercio al por mayor no especializado, de comidas, bebidas y tabaco, y
otro en la Isla de Fuerteventura clasificado dentro de la CNAE 1089, de Elaboracién de otros productos
alimenticios n.c.o.p.

...................... tiene una plantilla de 27 trabajadores, y hasta el momento aplica el Convenio colectivo
estatal del Sector de Supermercados, superservicios, autoservicios y distribuidores mayoristas de
alimentacion (9901452507200), pero tiene la duda de si corresponde aplicar el Convenio Colectivo del
sector Panaderia de la Provincia de Las Palmas, o el Convenio Colectivo estatal de Elaboradores de
productos cocinados para su venta a domicilio.

En la empresa no hay representantes legales de los trabajadores.
El consultante declara que no ha planteado esta consulta ante otro d6rgano consultivo similar de
Comunidad auténoma, o la comision paritaria de un convenio sectorial; ni existe reclamacion judicial en

curso en relacion con la cuestiéon planteada sobre la que la respuesta de esta Comisiéon pueda tener
incidencia.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El objeto social de la empresa figura en el articulo segundo de los estatutos sociales y consta en la
escritura de constitucion como sigue:

Fabricacion de toda clase de productos relacionados con la alimentacion, de toda clase de helados, incluso
tartas heladas, sorbetes, todo lo relacionado con bebidas frias, otros tipos de productos lacteos, golosinas,
panaderias, pasteleria y confiterias.

Comercio al mayor y menor de productos de alimentacion, de toda clase de helados, incluso tartas heladas,
sorbetes, todo lo relacionado con bebidas frias, otros tipos de productos lacteos, golosinas, panaderia y
confiteria.

Explotacién, administracién de restaurantes, pub, cafeterias, pastelerias, bares, discotecas, salas de baile,
pizzerias y establecimientos de espectaculos en general de caréacter artistico y demas negocios analogos
relacionados con la restauracion.
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La realizacion de inversiones mobiliarias o inmobiliarias.

La promocién, formacién, construccion y comercializacién en régimen de compraventa,

arrendamiento, o por cualquier otro titulo, de parcelaciones, urbanizaciones, viviendas, chalets,
apartamentos, locales comerciales, almacenes, aparcamientos de vehiculos, naves industriales o cualquier
otro tipo de productos inmobiliarios.

La actividad desarrollada por la empresa esta enmarcada en la categoria de fabricacion, elaboracion o
transformacion de comidas preparadas, en concreto consiste en la elaboraciéon de bases de pizza con
salsa de tomate, como producto semielaborado, resultante de la cocciéon de una masa obtenida
por la mezcla de harina y agua, con o sin adicion de sal, fermentada y la ayuda de levadura de
panificacién o masa madre.

La estructura organizativade ........................ es la siguiente:

- Dos socios que desarrollan su actividad en la empresa, uno como socio capitalista y otro socio
con labores de gerencia.

- Tres auxiliares administrativos, que se encargan de la tesoreria, gestion de la produccion,
pedidos y compras.

- Veinticuatro trabajadores, con las categorias de ayudantes de produccion, mozo de almacén y
ayudantes técnicos, afectos a la actividad de fabricacion, elaboraciéon o transformacion de
comidas preparadas.

A peticiébn de los servicios técnicos de esta Comisidn, se obtiene la siguiente informacion
complementaria:

- La empresa cuenta con una nave de fabricacion de base de pizza precocida con salsa de tomate
en la isla de Fuerteventura (Canarias) y un almacén logistico ubicado en Valdemoro (Madrid).

- Para elaborar las bases de pizza se requiere de una linea de produccion en continto constituida
por la siguiente maquinaria: amasadora, cortadora, boleadora, planchas, cintas transportadoras,
equipos de frio y envasadora flow pack.

- La nave de Madrid es un punto logistico con camaras de refrigeracion.
- La empresa compra el puré de tomate y lo condimenta para elaborar la salsa.

- La empresa tiene productos congelados que se envasan en film termo retractilado y productos
frescos que se mantienen en refrigeracién y se envasan en un film con atmadsfera protectora.

- La empresa vende un 55% de producto fresco y un 45% de producto congelado.
- No hay ni degustacién ni consumo en el establecimiento, tampoco venta al consumidor final.

- Los clientes son grande superficies y hoteles. La facturacion es el 100% de comercio al por
mayor, ya que no hay ningun tipo de venta al por menor.
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La licencia municipal de apertura del local es de industria de elaboracion y distribucion de masas
de pizza, y el registro sanitario del producto es de fabricacion, elaboracion o transformacién de
comidas preparadas.

La empresa no se encuentra asociada a PRODELIVERY; y solo esta asociada a ASINCA
(Asociacion industrial de Canarias).

CONSIDERACIONES

............ ha encuadrado su actividad econdmica dentro de la CNAE 1089, de Elaboraciéon de

otros productos alimenticios n.c.o.p., que segun las notas explicativas del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) comprende lo siguiente:

10.89 Elaboracién de otros productos alimenticios n.c.o.p.

Esta clase comprende:

- la elaboracién de sopas y caldos

- la fabricacioén de caramelo y miel artificial

- la elaboracién de productos alimenticios preparados perecederos, como:

» sandwiches

* pizza fresca (sin hornear)

- la elaboracién de suplementos alimenticios y otros productos alimenticios n.c.o.p.

Esta clase comprende también:

- la elaboracion de levadura

- la fabricacion de extractos y jugos de carne, pescados, crustaceos y moluscos

- la produccién de sucedaneos no lacteos de la leche y el queso

- la elaboracion de productos a base de huevo y ovoalbumina

- la fabricacioén de concentrados artificiales

Esta clase no comprende:

- la fabricacién de productos alimenticios preparados perecederos a base de frutas, legumbres y hortalizas
(véase 10.39)

- la elaboracion de pizza congelada (véase 10.85)

- la fabricacién de bebidas alcohdlicas, cerveza, vino y bebidas no alcohélicas (véase 11)

2.- En la pagina web de la empresa, encontramos la siguiente informacion sobre el producto que fabrica

Hemos creado una base para pizza artesanal cuya masa contiene 100% ingredientes naturales al igual que
la receta de salsa de tomate que afiadimos al final. Nada mas... y nada menos.

Afades los ingredientes que mas te gusten y realizas asi tu propia pizza artesanal, confiando en que has
realizado y controlado cada parte del proceso de coccion. Ninguna pizza es idéntica a la otra.

Modo de preparacion

CORREO ELECTRONICO 3 C/ ALBERTO AGUILERA, 15 dpdo.
ccncc@mites.gob.es 28015 MADRID

Codigo DIR: EA0041805 TEL: 91/ 7580561 / 91/7580103
WEB: http://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/index.htm FAX: 91/5477310




*"“h MINISTERIO

~ DE TRABAJO
"IL‘.ﬁ i Y ECONOMIA SOCIAL

COMISION CONSULTIVA
NACIONAL DE CONVENIOS
COLECTIVOS

Para obtener mejores resultados es preferible afiadir los ingredientes con la masa a temperatura ambiente.
Por ello recomendamos abrir el sobre y sacar la base pizza
utilizacion.

Precalentar el hormo a
240°C_ Para una pizza
mas crujiente, coloca la
pizza en la parte mas
baja del horno.

Coloca tus
ingredientes
favoritos

Coloca tus ingredientes
favorites encima de la
superficie de la base

pizza. = . . b’e

Precalentar
el horno

s

................... 15 minutos antes de su

Esperar al
tiempo de
coccion

Digjar en el homo ,
alrededor de 8 a 10 iLista para
minutos o hasta que la sarvir!

maza este dorada.

Para darle el punto fima
ponle unas gotas de
- aceite de oliva en los
e bordes.

3 regula las relaciones de trabajo con todos sus empleados por el Convenio
colectivo estatal del Sector de Supermercados, Superservicios, Autoservicios y Distribuidores Mayoristas
de Alimentaciéon (Cdodigo de Convenio 9914525), que fue negociado por las partes que se indican a
continuacion, y publicado en el BOE de 11 julio 2003 con el siguiente ambito funcional:

Articulo 1. Partes

Las partes que conciertan el presente Acuerdo Laboral Estatal; son de una parte, como representacion
sindical de los trabajadores, la Federacién Estatal de Trabajadores de Comercio, Hosteleria Turismo y
Juego de la Unién General de Trabajadores-UGT, y la Federacion Estatal de Comercio, Hosteleria y
Turismo de Comisiones Obrera -FECOHT-CC OO, y de ofra, como representacion empresarial, la
Asociacién Espafiola de Distribuidores, Autoservicios y Supermercados (ASEDAS).

Ambas representaciones, sindical y empresarial, se reconocen mutua legitimacion y representatividad como
interlocutores en el ambito estatal de negociacion del sector de supermercados, superservicios,
autoservicios y distribuidores mayoristas de alimentacion; y por ello también legitimados para la firma del
presente Acuerdo Laboral Estatal.

Articulo 4. Ambito funcional

El Acuerdo Laboral Estatal es de aplicacion a los trabajadores y empresas que se dedican o que puedan
dedicarse en el futuro y cuya actividad exclusiva o principal se refiera al sector de supermercados,
superservicios, autoservicios y distribuidores mayoristas de alimentacion.

La citada relacién no es exhaustiva, por lo que es susceptible de ser ampliada o complementada con
actividades no incluidas en ella que figuren en la clasificacion de actividades econémicas actual o futura.
Dicha inclusion requeriré acuerdo previo de la Comision Negociadora de este Acuerdo Estatal.

Sobre su &mbito temporal y denuncia, este convenio estatal establecia lo siguiente:
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Articulo 6. Ambito temporal

El presente Acuerdo Laboral Estatal se suscribe con vocacién de permanencia y estabilidad normativa
convencional. Con independencia de la fecha de su firma, las partes acuerdan una vigencia inicial desde el
1 de enero de 2003 y hasta el 31 de diciembre del afio 2007. Las partes se comprometen asimismo a
integrar en el presente Acuerdo Laboral Estatal aquellas regulaciones futuras en materias concretas, que
las partes vayan pactando en el proceso de negociacion de ambito estatal.

Articulo 7. Denuncia

Sin perjuicio de que las partes reiteran su compromiso de establecer en este ambito sectorial estatal una
regulacién convencional de caracter estable, acuerdan la posibilidad de denuncia por cualquiera de las
partes firmantes durante el dltimo trimestre de su vigencia, mediante comunicacién escrita al resto de las
partes y a la autoridad laboral

No consta en el REGCON ningun parametro de inscripcion de este convenio estatal.

La eficacia de este Acuerdo sin embargo ha quedado restringida a las partes que lo suscribieron, segun
la Resolucién de 15 de noviembre de la Direccion General Trabajo (BOE 2 de diciembre) que registraba
y publicaba la Sentencia dictada por la Audiencia Nacional el 5 de octubre de 2004, que emitia el
siguiente fallo:

FALLAMOS.

Que estimamos, sustancialmente, las demandas deducidas de Asociaciéon de Cadenas Espafiolas de
Supermercados (ACES) y Federacion Nacional de Asociaciones Detallistas de Alimentacion (FENEDA)
contra Asociacion Espafiola de Distribuidores (ASEDAS); FECOHT-CC OO; FED EST Trabajadores de
Comercio, Hosteleria, Turismo y Juego de UGT y Ministerio Fiscal, en materia de Impugnacién de Convenio
Colectivo, debemos declarar y declaramos que el Acuerdo Laboral de Supermercados, Superservicios,
Autoservicios y Distribuidores Mayoristas de Alimentacion, inscrito mediante Resolucion de 4 de julio de
2003, carece de valor estatutario y restringe su eficacia obligacional a sus firmantes.

Por otra parte, hay que tener en cuenta que el ambito funcional del citado Acuerdo va dirigido a las
empresas dedicadas principalmente a la venta de alimentos en supermercados u otros establecimientos
comerciales, y a los distribuidores mayoristas de alimentacion; en el caso presente, ....................... es
una empresa que, de forma previa a la distribucion comercial, elabora el producto alimenticio (bases de
pizza con salsa de tomate), que luego vende al por mayor, y es precisamente la actividad de fabricacion
la que debe prevalecer para determinar su encuadramiento dentro de un convenio colectivo sectorial, lo
que hace que el citado convenio no resulte el mas adecuado en una empresa donde la actividad principal
es de naturaleza industrial.

4.- Teniendo en cuenta que el producto que fabrica .................... es un producto alimenticio que resulta
de la coccidon de una masa obtenida por la mezcla de harina y agua, con o sin adicion de sal, fermentada
con levadura de panificacion o masa madre, se ha consultado la normativa que regula la elaboracion del
pan. Asi, el Real Decreto 308/2019, de 26 de abril (BOE 11/05/2019), por el que se aprueba la norma
sobre calidad del pan, establece, entre otras, la definicién de pan y de los productos semielaborados de
éste:
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Articulo 2. Definicién de pan.

Pan, sin otro calificativo, es el producto resultante de la coccion de una masa obtenida por la mezcla de
harina y agua, con o sin adicion de sal, fermentada con la ayuda de levadura de panificacién o masa madre.
Adicionalmente, se podran incorporar a la masa de pan los ingredientes enumerados en esta norma.

Articulo 7. Definicién de productos semielaborados.

Son los productos obtenidos mediante la interrupcién del proceso de elaboracién del pan, definido en los
anteriores articulos, antes de obtener el producto acabado.
Se clasifican en:

1. Pan precocido: Es la masa definida en los articulos 2, 3 y 5, cuya coccién ha sido interrumpida antes de
llegar a su finalizacién, siendo sometida posteriormente a un proceso de congelacion o a cualquier otro
proceso de conservacion autorizado.

2. Masa congelada: Es la masa definida en los articulos 2, 3 y 5, que habiendo sido o no fermentada y
habiendo sido o no formada la pieza, ha sido posteriormente sometida a un proceso de congelacion.

3. Otras masas semielaboradas: Son las masas definidas en los articulos 2, 3 y 5, que habiendo sido o no
fermentadas y habiendo sido o no formadas las piezas, han sido posteriormente sometidas a un proceso de
conservacion autorizado, distinto de la congelacion, de tal manera que se inhiba, en su caso, el proceso de
fermentacion.

Asimismo, esta normativa autoriza a anadir otros ingredientes y aditivos al pan, ademas de harina, agua
y levadura, y permite la preparacion de panes especiales con vegetales preparados o condimentados,
entre otros, de acuerdo con el articulo 11 del citado Real Decreto:

Articulo 11. Materias primas y otros ingredientes.

Todas las materias primas, ingredientes y aditivos que se utilicen en la elaboracion del pan, deberan cumplir
las disposiciones que les sean de aplicacion.

1. Materias primas basicas: harina, agua, levadura de panificacion o masa madre y sal.

2. Ingredientes del pan comun:

a) Salvado.

b) Sémolas, grafiones y granos enteros, unicamente en el pan integral.

¢) El contenido maximo de sal permitido en el pan comun, como producto acabado, debe ser de 1,31
gramos por 100 gramos de pan (13,1 g de sal por kilogramo de pan o el correspondiente 0,52 g de sodio
por 100 g de pan) si se analiza mediante determinacién de cloruros o de 1,66 gramos de sal por 100 ramos
de pan (16,6 g de sal por kilogramo de pan o el correspondiente 0,66 g de sodio por 100 g de pan), si se
analiza mediante determinacion de sodio total.

3. Ingredientes de los panes especiales: se permite la incorporacion a la masa panaria, ademas de los
indicados para el pan comun, los ingredientes siguientes, sin ser limitativa la relacion:

a) Gluten de trigo seco o humedo.

b) Leche entera, concentrada, condensada, en polvo, total o parcialmente desnatada, o suero lacteo en
polvo.

¢) Huevos y ovoproductos.

d) Harinas de granos o semillas procedentes de plantas distintas a los cereales.

e) Harinas de malta o extracto de malta, azticares comestibles y miel.

f) Grasas y aceites comestibles.

g) Cacao, especias, condimentos y semillas.

h) Pasas, frutas u otros vegetales, preparados o condimentados.

4. Aditivos en las condiciones y las dosis autorizadas segtn la legislacién vigente.
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5.- En otro orden, como la empresa consultante presenta un registro sanitario de fabricacion y
elaboracién o transformacién de comida preparada, se ha consultado el Decreto 3484/2000, de 29 de
diciembre (BOE 12/01/2001), sobre normas de higiene para la elaboracion, distribucion y comercio de
comidas preparadas, que define la comida preparada en los siguientes términos:

Articulo 2. Definiciones:

Comida preparada elaboracién culinaria resultado de la preparacion en crudo o del cocinado o del
precocinado de uno o varios productos alimenticios de origen animal o vegetal, con o sin la adicién de otras
sustancias autorizadas, y en su caso condimentada. Podra presentarse envasada o no y dispuesta para su
consumo, bien directamente o bien tras un calentamiento o tratamiento culinario adicional.

Comida preparada con tratamiento térmico: aquella comida preparada que durante su elaboracion ha sido
sometida en su conjunto a un proceso térmico (aumento de temperatura) tal que pueda ser consumida
directamente o con un ligero calentamiento.

Establecimiento: industria, local o instalacién permanente o temporal donde se elaboran, manipulan,
envasan, almacenan, suministran, sirven o venden comidas preparadas, con o sin servicio en el mismo para
Su consumo.

6.- Conviene recordar no obstante que en la consulta n°® 04/2020, tratada en la reunién de la Comision
Permanente de la CCNCC el 23 de septiembre de 2020, relativa a una empresa dedicada a la
elaboracién y distribucion de bases para pizzas pre-cocinadas, envasadas al vacio y frescas, para
hosteleria y particulares, que elaboraba la base de la pizza horneada pero no la pizza como tal
directamente para consumir, esta Comision informaba que el proceso de elaboracién del pan y de la
base de la pizza es practicamente el mismo a la hora de concretar la actividad, abundando en lo
siguiente :

La pizza es un pan plano, horneado, habitualmente de forma redonda, elaborado con harina de trigo, sal,
agua y levadura. (base de la pizza). Es un plato de elaboracién artesanal en la mayoria de los casos,
aunque la industria alimentaria fabrica desde la década de 1950 pizzas preparadas total o parcialmente que
se venden en diferentes comercios.

La harina debe mezclarse manualmente con el agua, la sal, la levadura, hasta que forme una masa
homogénea y elastica. A continuacion, debe dejarse en reposo. Una vez asi procesada se moldea y se
hornea. Casi todas las técnicas de amasado que conocemos son el resultado de la adaptacion de técnicas
panaderas ya que aqui las amasadoras se introdujeron antes. Antiguamente los pizzeros amasaban a
mano, hasta que las amasadoras no llegaron a tener un precio asequible para el nivel de produccién. Hoy
existen diferentes técnicas de amasado e incluso las amasadoras empleadas en pizzerias difieren en
algunos aspectos de las que se utilizan en las panaderias, pero tienen la misma base. La diferencia
fundamental entre la elaboracién del pan y la pizza se encuentra en el tiempo de fermentacion y en el
tiempo de horneado (...)

En definitiva, se puede sefialar que el proceso de elaboracién del pan y de la base de la pizza es
practicamente el mismo a la hora de concretar la actividad a la que se dedican los trabajadores de la
empresa, diferenciandose de la elaboracion de pasta alimenticia tanto en la maquinaria utilizada como en
los ingredientes y en el proceso de elaboracién. A la vista de todo lo expuesto, (...) se concluye informar
que la actividad de la empresa consultante encuentra cabida en el Convenio colectivo de Panaderias y
pastelerias de la Comunidad Valenciana.

CORREO ELECTRONICO 7 C/ ALBERTO AGUILERA, 15 dpdo.
ccncc@mites.gob.es 28015 MADRID

Codigo DIR: EA0041805 TEL: 91/ 7580561 / 91/7580103
WEB: http://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/index.htm FAX: 91/5477310




@ - COMISION CONSULTIVA

L 3

Sl %1 MINISTERIO NACIONAL DE CONVENIOS
-—*lu‘-‘@ S DE TRABAJO COLECTIVOS

i L" ‘i Y ECONOMIA SOCIAL

T i, dispone de centros de trabajo en la isla de Fuerteventura (Las Palmas) y en la
Comunidad de Madrid.

En Las Palmas de Gran Canaria, el Convenio colectivo 2007-2009 de Panaderia se publica en el BO.
Las Palmas de 30/04/2010, con el siguiente ambito funcional:

Articulo 1. Ambito territorial, personal y funcional

Las normas del presente Convenio Colectivo de Trabajo seran de aplicacion en todo el territorio de la
provincia de Las Palmas y sus preceptos obligan a todas las empresas y a sus trabajadores, dedicados a la
fabricacion, coccion o simplemente venta de pan, de cualquier tipo, forma o especialidad, amparado
por la licencia de la actividad para la fabricacidn, circulacién y comercio del pan, asi como a las
actividades comerciales, tanto al por mayor como al detalle, y a todos los establecimientos dedicados a la
actividad de coccion y venta o simplemente venta del pan en cualquier modalidad de tienda o despacho.
Los trabajadores regidos por este Convenio estan obligados a cumplirlo y las empresas estan obligadas a
asumir las cargas que su cumplimiento genere.

Sobre el ambito temporal y la vigencia de este convenio provincial, consta su denuncia automatica
finalizada su vigencia el 31 de diciembre de 2009, continuando en vigor hasta la publicacién de un nuevo
convenio, segun lo pactado por las partes en el articulo 4° del propio Convenio:

Articulo 4. Ambito temporal

La vigencia del presente Convenio Colectivo Provincial sera, desde el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de
diciembre de 2009, salvo la tabla salarial anexa que tendra efectos retroactivos al 1 de enero de 2009.
Finalizada la vigencia del presente Convenio Colectivo, quedara denunciado automaticamente. En todo
caso, durante el periodo que transcurra entre la fecha del vencimiento del presente Convenio y la entrada
en vigor del siguiente Convenio continuaran en vigor todas sus condiciones.

La licencia municipal de apertura del local de ......................... corresponde a la de una industria de
elaboracién y distribucién de masas de pizza. En el local de la Isla de Fuerteventura se fabrica y cuece la
base de la pizza, y en el centro de Madrid se organiza su distribucion logistica al por mayor para grandes
superficies de alimentacion y hoteles.

En la Comunidad de Madrid, el Convenio colectivo 2011 de Fabricas de pan (BOCM 15/05/2012),
dispone lo siguiente en su ambito funcional:

Articulo 2. Ambito Funcional

El presente Convenio regula las relaciones laborales de las empresas dedicadas a la fabricacion,
distribucion y/o venta de pan y panes especiales y su personal, incluyendo las que utilizan masas
crudas, ultracongeladas y/o precocidas.

Los acuerdos o Convenios Colectivos de Empresa deberan ajustar su contenido al desarrollo o adaptacion
de materias del presente Convenio Autonémico, al que deberan remitirse expresamente.

El presente Convenio tendra preferencia aplicativa en todos y cada uno de sus contenidos respecto de otras
unidades de negociacién de ambito inferior. Por tanto, dado el caracter de norma exclusiva y en atenciéon a
su singular naturaleza, las materias que en el presente convenio se establecen, no podran ser negociadas
en unidades de negociacion inferiores. Ya sea sectoriales o de empresa.

La duracion y los efectos temporales de este convenio autonémico se describen en su articulo 4°:
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Articulo 4. Duracién y Efectos

El presente Convenio tendré duracion desde el primero de Enero de 2011 hasta el dia 31 de Diciembre de
2011.

El presente convenio, sera prorrogado por periodos de un afio, siempre que no medie la oportuna denuncia,
con un mes minimo de antelacion. La representacion que realice la denuncia, lo comunicara a la otra parte,
expresando detalladamente en la comunicacion, que debera ser por escrito, la legitimacion que ostenta, los
ambitos del convenio y las materias objeto de negociacién. La comunicacion debera efectuarse
simultaneamente con el acto de la denuncia. De esta comunicacién, se enviara copia, a efectos de registro,
a la autoridad laboral correspondiente.

Una vez denunciado el convenio, en el plazo méaximo de un mes a partir de la comunicacion, se procedera a
constituir la comisidon negociadora. La parte receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta
de negociacion y ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacién, debiéndose ésta en el
plazo maximo de 15 dias a contar desde la constituciéon de la comisién negociadora. El plazo maximo para
la negociacion sera de 8 meses. Agotado el plazo méximo para la negociacion, las partes se podran adherir
voluntariamente a los procedimientos del Servicio Inter confederal de Mediacién y Arbitraje (Instituto
Laboral), para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso del plazo
maximo de negociacion sin alcanzarse un acuerdo.

En la consulta efectuada al REGCON el 19 de octubre de 2020, no consta la denuncia de este convenio
autondmico, manteniendo su vigencia al dia de la fecha.

8.- Como la empresa consultante tiene un registro sanitario de fabricacién, elaboracién o transformacion
de comidas preparadas relativo al producto que elabora, se ha consultado el ambito funcional del
Convenio colectivo estatal 2016-2018de Elaboradores de productos cocinados para su venta a domicilio,
publicado en el BOE 20/12/2016:

Art. 1. Ambito funcional

1. El presente Convenio requla las relaciones laborales en aquellas empresas que se dediquen, como
actividad principal, a la preparacion y elaboracion de productos cocinados para su posterior reparto a
domicilio, en la que podran ser incluidos otros articulos de gran consumo, alimenticios o no, de apoyo a los
primeros, tales como videos, libros o analogos. A tales efectos, todas aquellas ventas y/o pedidos de
productos realizados a ftravés del sistema «para llevary se consideraréan como a domicilio.
Complementariamente se podran prestar servicios de venta y despacho de los productos previamente
elaborados y preparados para su consumo en los establecimientos comerciales

de las indicadas empresas.

2. lgualmente afecta a las empresas que operen como franquiciadas de las contempladas en el apartado
anterior y que desarrollen la actividad alli descrita.

3. Del mismo modo se regiran por el presente Convenio aquellas empresas afiliadas a la Asociacion
Espanola de Comidas Preparadas para su Venta a Domicilio (PRODELIVERY), que no tuvieran por su
actividad un convenio concurrente.

4. Quedan expresamente excluidas de este ambito las empresas dedicadas a la actividad de «catering»,
restauracion rapida o tradicional, restauracion colectiva (colectividades), «bufés» o autoservicios y aquellas
empresas comerciales o de restauracion en las que el conjunto de las tareas detalladas en el primer parrafo
del apartado 1° de este articulo constituya una actividad secundaria respecto a la principal.

Igualmente quedan excluidos de la aplicacion del presente Convenio Colectivo aquellos centros de trabajo
de las empresas citadas en los parrafos 1 y 2 anteriores que, al momento de la firma del presente convenio,
vinieran aplicando algtn Convenio de Hosteleria, como consecuencia de la actividad principal desarrollada
en esos centros.
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Esta exclusién quedaria definitivamente sin efecto para esos centros en el caso de devenir su actividad
principal en la descrita en el apartado 1 anterior o en el supuesto de acuerdo expreso entre la empresa y la
representacion legal de los trabajadores en aplicacién del principio de unidad de empresa.

5. Las empresas que hasta la fecha no hayan aplicado el presente Convenio y deseen proceder a su
aplicacioén, deberan acreditar su actividad principal a la Comisién Paritaria, en la forma y plazos estipulados
en el Capitulo X. Esta emitird dictamen al respecto, tal y como igualmente se desarrolla en el citado
Capitulo.

Acerca de su ambito temporal este convenio estatal dispone lo siguiente:

Art. 4. Ambito Temporal

Las condiciones pactadas en el presente Convenio entraran en vigor, a todos los efectos, el dia de su firma,
todo ello con independencia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y sin perjuicio de lo
establecido para determinadas materias.

1. Su duracién sera de tres afios, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2018, excepto por lo que se refiere a
aquellas clausulas para las que se establezcan expresamente una vigencia y/o duracién distinta.

2. La denuncia del Convenio Colectivo efectuada por cualquiera de las partes legitimadas para ello, de
conformidad con los articulos 86 y 87 del Estatuto de los Trabajadores, deberéa realizarse por escrito con
una antelacién minima de 2 meses a la finalizacién de su vigencia.

Las partes negociadoras se comprometen a iniciar la negociacién de futuros convenios una vez formulada
la denuncia, aun cuando no hubiese agotado su vigencia temporal aquél denunciado. A partir del 31 de
diciembre de 2018, y de no mediar denuncia expresa en los términos previstos en el presente apartado, el
Convenio se prorrogara tacita y automaticamente de afio en afio.

3. Iniciada la negociacién para la revisién del Convenio, si ésta se prolongase por plazo que excediera al de
la vigencia del mismo, el contenido normativo y obligacional de aquél, se entendera prorrogado hasta la
entrada en vigor del nuevo acuerdo.

Efectuada consulta al REGCON, consta su denuncia inscrita con fecha 23 de octubre de 2018.

No obstante, este ambito funcional se dirige a las empresas dedicadas a la venta de comidas preparadas
al consumidor final, permitiendo también el consumo del producto en el establecimiento. La empresa
objeto de esta consulta ha indicado que no realiza ningun tipo de venta al por menor al consumidor final,
siendo el 100% de su facturacién la venta al por mayor del producto que elabora, y no ofrece
degustacion ni consumo en el establecimiento, y no estd asociada a la organizacién Prodelivery.

9.- Se puede concluir asi que la elaboracion de bases de pizza con salsa de tomate que realiza la
empresa ................ es una actividad que puede resultar incluida a nivel convencional dentro del sector
de panaderias o de fabricacion de pan en los ambitos territoriales donde la empresa desarrolla su
actividad econémica, porque el producto elaborado encaja dentro de las definiciones de pan establecidas
por la normativa reguladora de este producto, donde esta permitida la adicion de otros ingredientes al
mismo.

DICTAMEN

A la vista de todo lo expuesto, y de conformidad con las funciones consultivas no vinculantes que tiene
atribuidas la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos segun lo establecido en el Real
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Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre (BOE de 28 de septiembre), la Comisidon Permanente de la
Comisioén Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, en su reunion celebrada el 11 de diciembre de

2020, se acorddé por unanimidad informar que a la empresa

, por razén de su actividad

econdmica, le resultan de aplicacion los siguientes convenios colectivos de sector:

1.- Centro de trabajo situado en la Isla de Fuerteventura: Convenio colectivo 2007-2009 de
Panaderias de Las Palmas, publicado en el BO de la provincia de 30/04/2010.

2.- Centro de trabajo situado en la Comunidad de Madrid: Convenio colectivo 2011 de
Fabricas de pan de la Comunidad de Madrid, publicado en el BOCM de 15/05/2012.

Nota explicativa: La respuesta a la presente consulta se hace con base exclusiva en los datos suministrados

por la parte que la formula, no teniendo esta respuesta caracter vinculante.
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