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(&) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

Introduccion

En este segundo -y Ultimo- Informe de la Negociacion Colecti-
va de la Confederacién Canaria de Empresarios de 2020, a la
habitual actualizacion del Mapa de la Negociacion Colectiva
Sectorial Canaria e inclusion de las estadisticas de Convenios
Colectivos, incorporamas, como ya lo hiciéramos en el Infor-
me anterior, las cifras de Expedientes de Regulacién Tempo-
ral de Empleo.

En este nimero, ademas, hacemos una resena a la evolucion
del Coste Laboral.

Continuamos con el seguimiento del Absentismo por Incapa-
cidad Temporal derivada de Contingencias Comunes.

En el presente documento, hacemos una breve referencia
de las acciones llevadas a cabo por la CCE durante 2020 re-
lativas al Trabajo a Distancia y al Compliance Laboral, para
cerrar nuestro Informe con referencias normativas y juris-
prudenciales destacadas.

Mapa de la Negociacion
Colectiva Sectorial Canaria
de la CCE

Al 31 de diciembre de 2020, 611 enlaces y documentos con-
vencionales conforman el antecitado Mapa.

Enlace al Mapa de la Negociacién Colectiva Sectorial de la
Confederacion Canaria de Empresarios:
http:/ / www.ccelpa.org/ convenios-colectivos/



http://www.ccelpa.org/convenios-colectivos/
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3. Estadisticas oficiales
de Convenios Colectivos

Convenios registrados
En este apartado se puede consultar el nimero de convenios colectivos

con efectos econémicos hasta el mes de noviembre de 2020, rubricados
durante el presente ejercicio o en anos anteriores.

CONVENIOS COLECTIVOS CON EFECTOS ECONOMICOS EN 2020 *. CANARIAS **

CONVENIOS DE AMBITO
SUPERIOR A LA EMPRESA CONVENIOS DE EMPRESA TOTAL DE CONVENIOS

. Trabajadores . Trabajadores . Empresas Trabajadores
Convenios Convenios Convenios

afectados afectados afectadas afectados
Las Palmas 9 90.825 45 2.829 54 7814 93.654
S/C de Tenerife 5 79.834 31 2.526 36 7.492 82.360
Convenios 1 1.800 1 1.719 12 16 3519
autonomicos
Canarias 15 172.459 87 7.074 102 15.322 179.533
Nacional 702 6.998.481 2.237 481.720 2.939 926.298 7.480.201

* Se incluyen los convenios firmados en el afo de referencia, asi como aquellos que, si bien se firmaron en afos anteriores,
tienen efectos econdmicos en 2020.

** Datos hasta noviembre de 2020.
Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Elaboracidn: Confederacion Canaria de Empresarios

Los datos reflejados no representan el total de convenios aplicables o de
trabajadores cubiertos (debe tenerse en cuenta el caso de los convenios
colectivos afectados por ultraactividad).

Variacion Salarial Media

La variacion salarial y la jornada media pactada en los textos convencio-
nales se calculan como medias ponderadas por el nimero de trabajado-
res en cada Convenio.

VARIACION SALARIAL MEDIA (%). CANARIAS - NACIONAL

Las Palmas 0.46 0.44 107 123 0.96 148 1,64 178 202
S/C de Tenerife| 1,02 053 057 075 1,24 138 1,89 227 211
acjfo‘i]eé”r;‘)iios 032 0.13 011 0,09 030 1,05 146 171 202
Canarias 0,73 0,47 0,77 0,90 1,09 1,40 1,76 2,03 2,06
Nacional 116 0,53 0,50 0,71 1,01 1,46 1,73 2,26 1,89

(p): Datos provisionales; * Datos hasta noviembre de 2020

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios



Al término del mes de noviem-
bre, en las Islas se establecio
una variacion salarial media del
2,06%; superior a la pactada en
el conjunto del pais, cifrada en
un 1,89%.

La jornada media pactada al-
canzd en el Archipiélago una
cifra de 1.787,46 horas/afo (un
alza interanual del 0,4%), mien-
tras que a escala nacional se
acordd una media de 1.753,96
horas anuales (+0,2%).

INFORME DE LA NEGOCIACION COLECTIVA | DICIEMBRE 2020

VARIACION SALARIAL MEDIA (%)
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(P): Datos provisionales; * Datos hasta noviembre de 2020

Jornada Media pactada

Es necesario aclarar que los datos relativos a la jornada pactada en 2018
y 2019 se refieren a los convenios registrados hasta diciembre de dicho
ejercicio. Por tanto, no se corresponden con la variacion salarial aprecia-
da para dichos anos en la tabla previa.

JORNADA MEDIA PACTADA (H/ANO). CANARIAS - NACIONAL

Las Palmas 1.785,09 1.774,61 1.767,33 04
S/C de Tenerife 1.768,46 1.785,34 1.809,77 1.4
Convenios autonémicos 1.812,39 1.793,40 1.800,89 0,4
Canarias 1.779.17 1.780,38 1.787,46 0.4
Nacional 1.745,40 1.750,81 1.753,96 02

(P): Datos provisionales; * Datos correspondiente a noviembre de 2020

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.
Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios
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Inaplicacion de Convenios Colectivos.
Datos estatales para el periodo
entre enero y noviembre de 2020

El articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores establece, en los casos
en los que concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de
produccion, la posibilidad de inaplicar en la empresa las condiciones de
trabajo previstas en el convenio colectivo que corresponda, en materias
como la jornada de trabajo, el sistema de remuneracién, horario y dis-
tribucion de la jornada, etc., a través de acuerdo entre la empresa vy la

representacion de los trabajadores.

INAPLICACIONES SEGUN MATERIA. NACIONAL. ENE. - NOV. 2020

MATERIAS Trabajadores

Del total de condiciones inapli-
cadas, el 51,2% (255) tenia re-
lacion con la cuantia salarial,
(descuelgue salarial), contabili-
zando un total de 4.652 trabaja-
dores afectados.

Cuantia salarial 255 £4.652
Cuantia salarial y Sistema de remuneracion 60 1.725
Jornada de trabajo y Horario y distribucion del tiempo de trabajo 45 4.308
Horario y distribucion del tiempo de trabajo 18 831
Sistema de remuneracion 17 1.629
Jornada de trabajo 13 557
Cuant!'a salgria_l, Si_s’tema d_e remuneracidq, Jornada de trabajo y 8 145
Horario y distribucion del tiempo de trabajo

Resto de casos 82 3.505
TOTAL 498 17.352

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.
Elaboracién: Confederacidén Canaria de Empresarios

INAPLICACIONES POR SECTORES. NACIONAL. ENE. - NOV. 2020

SECTORES Var. 19-20* Var. 19-20* Trabajadores Var. 19-20*

Agricultura 24 -31,4% 23 -23,3% 2.394 -36,6%
Industria 75 -35,3% 71 -34,3% 4.466 32,1%
Construccion 87 -58,2% 77 -51,3% 1.818 -42,6%
Servicios 312 -51,0% 266 -46,5% 8.674 -18,0%
TOTAL 498 -50,0% 437 -44,9% 17.352 -17,0%

* Variacion acumulada con respecto al periodo ENE. - NOV. de 2019

La cifra total de inaplicaciones
entre los meses de enero y no-
viembre ha acumulado una mi-
noracion del 50% (498 menos),
en comparacion con idéntico
periodo de 2019.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

Por sectores, los servicios si-
guen concentrando la mayor
parte de las inaplicaciones, con
312, que han afectado a un total
de 266 entidades y 8.674 traba-
jadores.

En el caso de la industria, pese
a observarse un descenso de
las inaplicaciones y de las em-
presas afectadas, el niUmero de
trabajadores se ha visto incre-
mentado un 32,1 por ciento.




INAPLICACIONES SEGUN EL PROCEDIMIENTO. NACIONAL. ENE. - NOV. 2020
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PROCEDIMIENTO DE INAPLICACION Var. 19-20* Trabajadores Var. 19-20*

Acuerdo en periodo de consultas 474 -48,9% 16.377 -13,9%
Acuerdo de la comision paritaria del convenio 17 -59.5% 639 -50,9%
Acuerdo de mediacion en érgano bipartito 3 -82,4% 141 -65,5%
Laudo en 6rgano bipartito 2 0,0% 181 269.4%
Decision en el seno de un érgano tripartito 2 -71.6% 14 -89,1%
TOTAL 498 -50,0% 17.352 -17,0%

* Variacién acumulada con respecto al periodo ENE. - NOV. de 2019

El procedimiento de inaplicacién que se ha registrado con una mayor fre-
cuencia es el “acuerdo en periodo de consultas”, que se aplico en 474 de los
procedimientos registrados entre enero y noviembre de este afo (un 95,2%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.
Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

del total), afectando a 16.377 trabajadores (el 94,4%).

Expedientes de Regulacion
Temporal de Empleo (ERTE):

Los instrumentos de regulaciéon temporal de empleo constituyen una he-
rramienta clave para la adaptacion de las empresas al ritmo irregular de
reactivacion econémica impuesto por la pandemia y las medidas adopta-
das para su contencién.

Las sucesivas prorrogas de los ERTE asociados al COVID-19 han man-
tenido la flexibilidad interna que precisa el tejido productivo, pero las
sucesivas prérrogas no hacen mas que generar dosis adicionales de in-
certidumbre cada vez que se acerca la fecha limite del plazo de vigencia,
por lo que resultaria importante que en la préxima negociacion para pro-
rrogarlos, se plantease la posibilidad de establecer su extension hasta la
finalizacion de la crisis sanitaria.

A continuacion, se ofrecen las principales cifras actualizadas sobre la can-
tidad de trabajadores que permanecen en situacién de ERTE en Canarias
y en el conjunto del Estado, asi como un sencillo esquema sobre la tipo-
logia de estos.
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TRABAJADORES EN SITUACION DE ERTE. ABRIL-NOVIEMBRE

0
ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE /-Gisli/atc(l)c::i

NACIONAL

3.386.785

2.998.970

1.830.664

1.118.542

812.438

728.909

599.350

746.900

39

CANARIAS | 23

1.537

207.629

156.121

114117

83.500

83.079

84.049

83.951

10,8

* Afiliados a la Seguridad Social a Ultimo dia del mes de noviembre

Fuente: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

El nimero de trabajadores en ERTE a ultimo
dia del mes de abril contabilizé en Canarias
un total de 231.537 personas, el 30,5% de
los trabajadores afiliados a la Seguridad So-

cial a ultimo dia del mes.

Sin embargo, en el conjunto del terri-
torio nacional, los trabajadores afec-
tados en el cuarto mes del ano por
medidas de regulacién temporal su-

ponian un 18,4% del total de afiliados.

N

N

Al término del mes de noviembre, el porcentaje de afiliados en situacién de ERTE en
las Islas alcanzo el 10,8% del total, mientras que en el dmbito del Estado, esta cifra ha
disminuido hasta el 3,9%, lo que pone de manifiesto la mayor vulnerabilidad del merca-
do laboral del Archipiélago ante el impacto de la crisis sanitaria y las medidas para su
contencion.

TRABAJADORES EN SITUACION DE ERTE POR TIPOLOGIA. NOVIEMBRE

Derivados del RD-L 30/2020

FUERZA MAYOR

NO FUERZA
(ANTERIORES “
MAYOR . P Por sectores Cadena Total RD-L
AL RD-L 30/2020)| Impedimento Limitacion CNAE de valor” 30/2020
NACIONAL 89.272 237.024 79.232 117.064 173.795 50.513 420.604 746.900
% s/ total ERTES 12,0 31,7 10,6 15,7 23,3 6,8 56,3 100,0
CANARIAS 3.945 15.121 271 2.948 43.683 17.983 64.885 83.951
% s/ total ERTES 4,7 18,0 0,3 3,5 52,0 21,4 77,3 100,0

Fuente: Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones.
Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

Tras la entrada en vigor del Real Decreto-ley
30/2020, la mayor parte de los trabajadores
en situacion de ERTE en Canarias se encua-
dran en las tipologias derivadas de este
(77,3% en Canarias, frente al 56,3% de la me-
dia nacional).

Al cierre de noviembre, la tipologia
que da cobertura a un mayor niime-
ro de trabajadores es la de ERTE por
sectores especificos, que incluye a un
52,0% del total de empleados afecta-
dos en las Islas.




El coste laboral total registrd
en el IlIT de 2020 un aumento
del 9,1% trimestral en Cana-
rias; mientras que, en el ambito
del Estado, el alza fue del 3,4
por ciento

Este aumento mas intenso se
debe a que la caida durante
la paralizacion de la actividad
econdémica ha sido mucho mas
acusada en las Islas que en el
conjunto nacional. Asi lo indi-
ca la minoracién de los costes
laborales con respecto al IVT
de 2019 (-15,6% en Canarias y
-8,3% a escala estatal).

Los trabajadores en situacion
de ERTE siguen formando parte
de las plantillas de las empre-
sas, si bien, no son remunera-
dos por estas, sino que perci-
ben una prestacién por parte
del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE),
complementada por las empre-
sas, en algunos casos.

que resulta

Coste Laboral
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El coste laboral total estd integrado por varios componentes, destacando
el coste salarial, la partida mas significativa, ademas de las cotizaciones
obligatorias y los costes por percepciones no salariales. Se completa con
las subvenciones y bonificaciones a la Seguridad Social, que se sustraen

del resto de eleme

ntos.

EVOLUCION DEL COSTE LABORAL POR TRABAJADOR *.
ESPANA-CANARIAS **

: "Var.
11T 2020 Var. Trimestral | Var. Interanual IVT 19-1IIT 20"
ESPANA 252541 3.4 -1, -8,3
CANARIAS 1.950,07 9.1 -11,6 -15,6
* Euros;
** Régimen General, secciones B a S de CNAE-09;
y Régimen Especial de Trabajadores del Mar, transporte maritimo
Fuente: INE

COMPONENTES DEL COSTE LABORAL POR TRABAJADOR *.

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

CANARIAS **
020 | Var. Trimestral Interanual e
- IVT 19-11IT 20"

Coste laboral total 1.950,07 9,1 -11,6 -15,6
Coste salarial total 1.395,99 8,9 -13.2 -18,3
Coste salarial 1.296,04 17,8 13,1 15
ordinario

Otros costes 554,08 9.7 -7.6 -7.8
Coste por percepcio- 48,78 143 48 198

nes no salariales

Coste por cotizaciones

. . 514,29 12,4 -9.0 -75

obligatorias

Subvenciones

y bonificaciones 8,99 -4,6 -24,2 -42,5

de la SS

* Euros;

** Régimen General, secciones B a S de CNAE-09;

y Régimen Especial de Trabajadores del Mar, transporte maritimo

Fuente: INE

Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios
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EVOLUCION DEL COSTE LABORAL POR TRABAJADOR*
SEGUN SECTORES. CANARIAS **

IIIT 2020 Var. Trimestral | Var. Interanual VT 1;/-TIFIT 20"
COSTE LABORAL
TOTAL
Industria 2.371,55 1,5 -3,1 91
Construccion 2.243,61 2.4 -5,3 -13,0
Servicios 1.902,92 10,2 -12.8 -16,4
TOTAL 1.950,07 91 -11,6 -15,6
COSTE SALARIAL
TOTAL
Industria 1.672,20 -1.3 -34 -135
Construccion 1.567,60 13 -3,3 -14,9
Servicios 1.366,65 10,3 -14,5 -19.0
TOTAL 1.395,99 8,9 -13,2 -18,3
* Euros;

** Régimen General, secciones B a S de CNAE-09;
y Régimen Especial de Trabajadores del Mar, transporte maritimo

Fuente: INE
Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

Seguimiento del absentismo
por [TCC

En lo que concierne al absentismo por Incapacidad Temporal por Contin-
gencias Comunes en el Archipiélago, resefamos unas breves pinceladas
sobre los Ultimos datos, correspondientes al conjunto de los nueve pri-
meros meses de 2020.

La Duracién Media de los Procesos ha acumulado en el periodo com-
prendido entre enero y septiembre del presente ejercicio, un ascenso del
orden del 20,3% en relacion con el global de 2019, muy similar al obser-
vado en el dmbito estatal (+20,5%).

Por su parte, la Incidencia mensual evidencié en las Islas, al cierre del
noveno mes del ano, una caida del 32,7% con respecto al dato recabado
al cierre del pasado 2019, frente a la disminucion del 22,3% constatada
a escala nacional.

El coste laboral crece en todos
los sectores, destacando los
servicios, con un repunte tri-
mestral del 10,2%; aunque en
relacion con el IVT de 2019,
también sobresale este conjun-
to de actividades con un retro-
ceso del 16,4 por ciento.
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En cuanto al Nimero de Procesos de IT iniciados en el intervalo del que
se dispone de datos (enero-septiembre de 2020), se ha apreciado una
minoracion del 44,5%, algo mas intensa que la anotada en el conjunto del
pais, que se situd en un 39,2 por ciento.

Otro de los indicadores de interés al abordar este analisis es la Prevalen-
cia por cada mil trabajadores (cociente entre el niUmero de procesos de
IT en vigor al término del afio y los trabajadores protegidos), que apuntd
en septiembre una elevacion acumulada del 4,2% en Canarias, bastante
mads moderada que la experimentada a nivel del Estado, cifrada en un
9,4%, en comparacion con el conjunto del pasado ejercicio.

En lo que se refiere al Ndmero de procesos en vigor al final del periodo,
en el Archipiélago se observd un avance del 7,2%, al tiempo que la media
nacional anot6 un alza acumulado del 8,9 por ciento.

Para terminar, la cantidad de Trabajadores Protegidos en el periodo ene-
ro-septiembre de 2020, acumulé en las Islas un repunte del 2,9%; mien-
tras que, en cambio, en el conjunto del territorio nacional se aprecié¢ una
contraccion del 0,5 por ciento.

ESTADISTICAS ITCC CANARIAS-NACIONAL. 2019-2020*

Duracion media

Incidencia media

Prevalencia

N° de procesos

N° de procesos Trabajadores

de los procesos | mensual por cada S por cada mil en vigor al final protegidos
o . . iniciados . . : .
finalizados mil trabajadores . trabajadores del periodo al final del periodo
: : en el periodo : : :
en el periodo protegidos protegidos considerado considerado
NACIONAL
2019 3859 27,65 5.596.163 34,09 583.118 17.107.734
2020* 46,52 21,49 3.403.491 37,30 634810 17.019.362
Var. 19-20* (%) 205 -22,3 -39,2 9.4 8,9 -0,5
CANARIAS
2019 46,45 29,50 259.820 41,41 31.227 754.150
2020* 55,87 19,86 144.316 43,13 33.460 775.783
Var. 19-20* (%) 20,3 -32,7 -44,5 42 7.2 2.9

* El dato de 2020 corresponde al periodo entre enero y septiembre

Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios
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ESTADISTICAS ITCC PROVINCIALES. 2019-2020*

Duracion media Incidencia media : N° de procesos Trabajadores
N° de procesos Prevalencia : . : :
de los procesos mensual por cada o : en vigor al final protegidos al final
o : : iniciados por cada mil traba- : :
finalizados mil trabajadores en el periodo i2dores protedidos del periodo del periodo
en el periodo protegidos P ] P 9 considerado considerado
LAS PALMAS
2019 44,64 31,96 150.014 42,76 17.129 £400.546
2020* 52,15 21,27 82.494 43,73 18.072 413.244
Var. 19-20* (%) 16,8 -335 -45,0 23 55 3,2
SANTA CRUZ
DE TENERIFE
2019 48,94 26,7 109.806 39,87 14.098 353.604
2020* 60,91 18,25 61.822 42,45 15.388 362.539
Var. 19-20* (%) 24,5 -31,7 -43,7 65 9,2 25

* El dato de 2020 corresponde al periodo entre enero y septiembre

Fuente: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

COMPARATIVA CANARIAS-NACIONAL. ENERO-SEPTIEMBRE 2020

Duracid edia Incidencia media mensual : :
: : Prevalencia por cada mil
de los proceso alizado por cada mil trabajadores . ’
: trabajadores protegidos
en el periodo protegidos

NACIONAL 46,52 21,49 37,30
CANARIAS 55,87 19,86 43,13
Las Palmas 52,15 21,27 43,73
Santa Cruz de Tenerife 60,91 18,25 42,45

Fuente: Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones.
Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios



La CCE ha desarrollado, en el
ejercicio que ahora concluye,
acciones de capacitacion en
el marco del Teletrabajo y del
Cumplimiento Normativo en el
ambito laboral (Compliance La-
boral).
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Acciones de Capacitacion
desarrolladas por la CCE

A lo largo de este ejercicio, la CCE ha desarrollado acciones de capacita-
cion en dos ambitos que han cobrado especial actualidad no solo por la
crisis sanitaria, econémica y social ocasionada por el COVID-19, sino tam-
bién por los profundos cambios normativos en el orden juridico-laboral
acaecidos durante la pandemia, pero -especialmente- durante el periodo
comprendido entre finales del ano 2018 y a lo largo de todo el 2019.

En el primer caso, la irrupcién del SARS-CoV-2 supuso que el art. 5 del
Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraor-
dinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19,
estableciera el caracter preferente del trabajo a distancia frente a otras
medidas en relacion con el empleo.

Por ese motivo, desde la Confederacién Canaria de Empresarios se de-
sarrollaron las actuaciones en el marco del Teletrabajo a continuacion
resefiadas (con dos ediciones en cada una de ellas):

- Teletrabajo para equipos gerenciales y responsables de areas; y

- Habilidades y destrezas en el trabajo Utiles para el mundo laboral
y productivo.

Asimismo, la CCE estimd que los profundos cambios producidos en el
Ordenamiento Juridico Laboral, asi como la dispersion normativa ac-
tual hacian preciso que las empresas dispusieran de conocimientos y
herramientas para el analisis, prevencién y gestion de los riesgos por
incumplimiento de obligaciones laborales.

Es por ello, que se llevo a cabo un programa de Compliance Laboral,
igualmente con dos ediciones, y los siguientes contenidos:

- Introduccion al Compliance Laboral

- Ambito Subjetivo (donde se abordé la responsabilidad de la empresa
empleadora, los riesgos de externalizacion, la sucesion de empresas
y el grupo de empresas)

- Ambito Objetivo del Compliance Laboral (con el analisis de la Res-
ponsabilidad Corporativa, la Prevencion de Riesgos Laborales, el
acoso laboral, los Planes de Igualdad, la Seguridad Social, las re-
tenciones fiscales, la Proteccién de Datos, la Desconexion digital y la
Negociacion Colectiva).

- Contenidos centrales del Compliance (Programas de Compliance,
Protocolos Laborales Especificos; Tiempo de Trabajo y Registro de
Jornada; y Retribuciones del Trabajador y Registro de Salarios).

- Evaluacion y Seguimiento
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Normativa laboral

En primer lugar, destacamos, en esta seccion, la publicacién, en el BOE
de fecha 25/11/2020, de la Orden ministerial TES/1109/2020, que viene
a establecer que las personas trabajadoras que se encuentren en situa-

cion de suspension de contrato o de reduccion de jornada de como con-
secuencia de un expediente de regulacion temporal de empleo derivado
del del COVID-19, tendran la consideracion de colectivo prioritario para
el acceso a las iniciativas de formacion del sistema de formacién profe-
sional para el empleo en el ambito laboral.

Otra publicacion significativa se recoge en el Boletin Oficial del Estado num.
334, de fecha 23/12/2020, y es el VI Acuerdo sobre Solucién Auténoma
de Conflictos Laborales (Sistema Extrajudicial). Texto completo del refe-
rido Acuerdo, en esta URL: https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/23/
pdfs/BOE-A-2020-16881.pdf

La Disposicion Adicional 62 del Real Decreto-Ley 38/2020, publicado en el
BOE num. 340, del 30/12/2020, establece la Prérroga de la vigencia del
Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el que se fija el Salario Mini-

mo Interprofesional para 2020, en los siguientes términos:

“Hasta tanto se apruebe el real decreto por el que se fija el salario mini-
mo interprofesional para el ano 2021 en el marco del didlogo social, en
los términos establecidos en aquel, y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 27 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/ 2015, de 23 de octubre,
se prorroga la vigencia del Real Decreto 231/ 2020, de 4 de febrero, por
el que se fija el salario minimo interprofesional para 2020".

Resenamos, igualmente, la Orden ISM/1289/2020, de 28 de diciembre,
por la que se regula la gestion colectiva de contrataciones en origen para
2021, publicada en el BOE del 31/12/2020.

Por ultimo, debemos comentarte que ya se encuentra disponible el Ca-
lendario Laboral para el afno 2021 en nuestra Web, en la siguiente direc-
cion electronica: https://www.ccelpa.org/ calendario-laboral-2/, una vez

publicadas las Fiestas Locales propias de cada Municipio de la C.A. de
Canarias en el Boletin Oficial de Canarias num. 270, de 31/12/2020, que
viene a completar las siguientes disposiciones normativas:

- Calendario de Fiestas Laborales de la C.A. de Canarias para el ano
2021 en BOC num. 209, del 13/10/2020

- Relacion de Fiestas Laborales para 2021, publicada en BOE ndm.
289, de fecha 02/11/2020

Completado el Calendario Labo-
ral de 2021, con la publicacion
de las Fiestas Locales propias
de cada Municipio de nuestra
Comunidad Auténoma.



https://www.boe.es/boe/dias/2020/11/27/pdfs/BOE-A-2020-15063.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/23/pdfs/BOE-A-2020-16881.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/23/pdfs/BOE-A-2020-16881.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-17266-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/31/pdfs/BOE-A-2020-17349.pdf
https://www.ccelpa.org/calendario-laboral-2/
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2020/270/003.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2020/209/001.html
https://www.boe.es/boe/dias/2020/11/02/pdfs/BOE-A-2020-13343.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/11/02/pdfs/BOE-A-2020-13343.pdf

Las ultimas Resoluciones Judi-
ciales califican de relacion la-
boral la existente en el trabajo
prestado a través de platafor-
mas digitales.
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Referencias jurisprudenciales

Dada su actualidad, senalamos, en este Informe, algunas Resoluciones
respecto al trabajo prestado a través de plataformas digitales.

La litigiosidad en esta materia ha llevado, incluso, a la constitucién, en la
Mesa de Didlogo Social nacional, de un Grupo de Trabajo para abordar su
futura regulacion.
Y es que, en las Ultimas Resoluciones Judiciales, se viene a establecer
que la relacion existente entre las partes es de caracter laboral, con las
particularidades que presenta el nuevo mercado de trabajo, por la concu-
rrencia de las notas o caracteres propios de la relacion laboral, esto es:
- Existencia de habitualidad;
- Retribucion periodica;
- Dependencia y sujecion a las 6rdenes e instrucciones empresariales;
- Ajenidad de frutos y riesgos; y
- Caracter personalisimo de la prestacion del servicio.
Detallamos, a continuacién, algunas Resoluciones de distintos Tribunales
gue se manifiestan a favor de la “laboralidad” del vinculo con las pla-
taformas digitales, aduciendo la antecitada concurrencia de caracteres

propios de la relacién laboral:

- Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, de fecha
25/07/2019, nim. de Resolucion 1818/2019;

- Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, num.
40/2020, de 17/01/2020;

- Sentencia ndm. 1449/2020, de 12/05/2020 del Tribunal Superior
de Justicia de Cataluna.

- Por ultimo, es destacable la Sentencia del Tribunal Supremo num.
805/2020, de fecha 25/09/2020.
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